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बढुवा समिमिबाट स्वीकृि: 2080/0८/17 

 

स्थानीय िहको बढुवा समिमिको (कायय व्यवस्थापन) काययववमि, २०80 

प्रस्िावना: गण्डकी प्रदेशको स्थानीय सेवािा काययरि कियचारीहरूको वतृ्ति ववकासको िूल 
आिारको रूपिा रहेको बढुवा सम्बन्िी काि कारबाहीलाई सरल, व्यवत्तस्थि, सियबद्ध र 
पारदशी बनाउन वाञ्छनीय भएकोले, 

स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चालन) मनयिावली, २०८० को मनयि ६६ बिोत्तििको 
अमिकार प्रयोग गरी स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा २८ बिोत्तिि 
गठठि बढुवा समिमिले यो काययववमि बनाएको छ। 

पररच्छेद: एक 

प्रारत्तम्भक 

१. संत्तिप्त नाि र प्रारम्भ: (१) यस काययववमिको नाि “स्थानीय िहको बढुवा समिमिको 
(कायय व्यवस्थापन) काययववमि, २०80” रहेको छ। 

(२) यो काययववमि िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ। 

 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययववमििा, 
(क) “अध्यि” भन्नाले बढुवा समिमिको अध्यि सम्झन ुपछय। 

(ख) “ऐन” भन्नाले स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ सम्झन ु
पछय। 

(ग) “मनयिावली” भन्नाले स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चालन) मनयिावली, 
२०80 सम्झन ुपछय। 

(घ) “प्रिात्तिि प्रमिमलवप” भन्नाले दरखास्िसाथ पेश गरेको प्रिाि कागििा 
आवेदकले सक्कल बिोत्तिि नक्कल ठीक छ भनी दस्िखि गरेको प्रमिमलवप 
सम्झन ु पछय। यसरी दस्िखि गदाय आवेदकले आफ्नै हस्िािरले नाि, 
दस्िखि र मिमि उल्लेख गनुय पनेछ। 

(ङ) “बढुवा समिमि” भन्नाले ऐनको दफा 2८ को उपदफा (१) को खण्ड 
(क), (ख) वा उपदफा (४) बिोत्तििको बढुवा समिमि सम्झन ुपछय। 
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(च) “सत्तचवालय” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकार, िखु्यिन्री िथा 
ित्तन्रपररषद्को कायायलयिा रहेको बढुवा समिमिको सत्तचवालय सम्झन ु
पछय। 

(छ) “सदस्य” भन्नाले बढुवा समिमिको सदस्य सम्झन ु पछय र सो शब्दले 
अध्यि िथा सदस्य-सत्तचव सिेिलाई िनाउँछ। 

(ि) “सदस्य-सत्तचव” भन्नाले बढुवा समिमिको सदस्य-सत्तचव सम्झन ुपछय। 

(झ) “व्याख्या र व्यवस्था” भन्नाले बढुवा समिमिले स्थानीय सेवा (गठन िथा 
सञ्चालन) मनयिावली, २०८० को मनयि ६६ बिोत्तिि गरेको व्याख्या र 
व्यवस्था सम्झन ुपछय। 

 

३. काययववमिको प्रयोग र पालना: यो काययववमिको प्रयोग र पालना गने दावयत्व बढुवा 
समिमि, समिमिबाट प्रत्यायोत्तिि अमिकार प्रयोग गने समिमिका सदस्य, समिमिको 
सत्तचवालयिा काययरि कियचारीहरू र बढुवा प्रवियासँग सम्बत्तन्िि सबै सरोकारवालाको 
हनुेछ। 

पररच्छेद: दईु 

सत्तचवालय एवं बैठक व्यवस्थापन सम्बन्िी व्यवस्था 

४. सत्तचवालयको काि, कियव्य र अमिकार: सत्तचवालयको काि, कियव्य र अमिकार देहाय 
बिोत्तिि हनुेछ:- 

(क) स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चालन)को ववमभन्न सेवा, सिूह, उपसिूह वा 
पदिा हनुे बढुवाको प्रयोिनको लामग बढुवा समिमििा प्राप्त हनु आएका 
सम्बत्तन्िि कियचारीहरूको अनसूुची-१ िा उल्लेख भए बिोत्तििको वववरि 
सवहिको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि बतु्तझमलने। 

(ख) बढुवा ववज्ञापन प्रकात्तशि भएपमछ सदस्य-सत्तचव, सम्बत्तन्िि 
िहाशाखा/शाखा प्रिखु र बढुवा शाखा प्रिखुको रोहबरिा सत्तचवालयले 
ववज्ञापनसँग सम्बत्तन्िि काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि रुि ुगने। 

(ग) प्रदेश लोक सेवा आयोगिा दरखास्ि फाराि पेश गरेका उम्िेदवारहरूको 
बढुवाको लामग चावहने न्यूनिि सेवा अवमिको सबै वषयको काययसम्पादन 
िूल्याङ्कन फाराििा बढुवाको मसफाररस गनुय अत्तघ देहाय बिोत्तिि भए 
नभएको हेरी िाँच गनुय पने: 
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(१) बढुवाका लामग दरखास्ि पेश गरेका सबै सम्भाव्य उम्िेदवारको 
काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि प्राप्त भए नभएको, प्राप्त नभएको 
भए ित्काल सम्बत्तन्िि मनकायिा िाग गने, 

(२) िोवकएको सियावमिमभर सम्बत्तन्िि मनकायिा िूल्याङ्कनको लामग 
दिाय भए/नभएको, 

(३) सपुररवेिक, पनुरावलोकनकिाय र पनुरावलोकन समिमिबाट 
िोवकएको सियमभर िूल्याङ्कन भए/नभएको, 

(४) केरिेट गररएको वा अको कुनै कागि टाँसेको भए त्यस्िो 
स्थानको दवैुमिर सम्बत्तन्िि पदामिकारीले दस्िखि गरे/नगरेको, 

(५) काययसम्पादनस्िर िहलिा त्तचनो लगाएको स्थानको िोडसँग 
उल्लेख गरेको कुल अङ्क मभडे/नमभडेको, 

(६) िूल्याङ्कन अङ्क र अिरिा उल्लेख गरेको मिले/नमिलेको, 
(७) काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा सपुररवेिक, पनुरावलोकनकिाय 

िथा पनुरावलोकन समिमिका सदस्यको दस्िखि, नाि, पद, सङ्केि 
नम्बर स्पष्ट उल्लेख भए/नभएको, 

(८) अन्य आवश्यक कुराहरू। 

(घ) बढुवासँग सम्बत्तन्िि ववषयिा परेका उिरुी/िदु्दाका सन्दभयिा प्रदेश लोक 
सेवा आयोग िथा सम्बत्तन्िि अदालिबाट बढुवासँग सम्बत्तन्िि मनियय 
पतु्तस्िका (िाइन्यटु), काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि, नीमिगि मनियय 
लगायि अन्य कागिािहरू िाग भई आएिा सदस्य-सत्तचवले सोको 
अमभलेख राखी पठाउन सक्नेछ र सो ववषयको िानकारी बढुवा 
समिमिलाई सिेि गराउन ुपनेछ। 

(ङ) बढुवा समिमिबाट भएका बढुवासँग सम्बत्तन्िि नीमिगि मनिययहरू सदस्य-
सत्तचवको स्वीकृमि मलई बढुवा व्यवस्थापन शाखाका शाखा प्रिखुले 
प्रमिमलवप प्रिात्तिि गरी सरोकारवालाहरूलाई उपलब्ि गराउन सक्नेछ। 

 

५. बढुवा मसफाररस सम्बन्िी काययिामलका बनाउन ु पने: (१) बढुवा समिमिले प्रत्येक वषय 
प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट बढुवाको सूचना प्रकात्तशि भएपमछ सो बढुवा सूचना 
नम्बरको िहगि िि अनसुार बढुवा सम्बन्िी काि कारबाही अगामड बढाउन वावषयक 
काययिामलका बनाउन ुपनेछ। 
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(२) बढुवा समिमिले उपदफा (१) बिोत्तिि काययिामलका बनाउँदा बढुवाको 
लामग आवेदन फाराि बझुाउने अत्तन्िि मिमिले िीन िवहनामभर बढुवाको नमििा प्रकाशन 
गने गरी वावषयक काययिामलका बनाई सो बिोत्तिि आफ्नो कायय सञ्चालन गनुय पनेछ। 

 

६. बढुवा समिमिको बैठक सम्बन्िी व्यवस्था: (१) बढुवा मसफाररस गनयको लामग अध्यिको 
मनदेशन बिोत्तिि सदस्य-सत्तचवले बढुवा समिमिको बैठक बोलाउन ुपनेछ। यसरी बैठक 
बोलाउँदा सािान्यिया बैठक बस्ने मिमिभन्दा कम्िीिा एक ठदन अगामड नै बैठकको 
काययसूची सवहिको पर सम्बत्तन्िि पदामिकारीलाई पठाउन ुपनेछ। 

(२) बढुवा समिमिले ववज्ञापन भएका पदिा बढुवा मसफाररसको मनियय गदाय 
काययिामलका अनसुार बढुवा मसफाररस गनुय पनेछ। 

िर, कुनै ववज्ञापनको सम्बन्ििा नीमिगि स्पष्टिा हनु थप प्रिािको आवश्यकिा 
परी सो प्राप्त भई नसकेको कारिले वा कुनै उम्िेदवारको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि 
प्राप्त भई नसकेको वा प्राप्त आवेदन फाराििा संलग्न हनुपुने कागिाि पूिय नभएको वा 
अन्य कुनै कारिले बढुवा मसफाररस गने कायय ित्काल हनु नसकी सोभन्दा पमछल्लो 
िििा रहेका ववज्ञापनको बढुवा मसफाररस गनय अङ्ग पगेुको अवस्था रहेछ भने पमछल्लो 
िििा रहेका ववज्ञापनको लामग बढुवा समिमिको बैठक बसी बढुवा मसफाररस गनय बािा 
पने छैन। 

(३) बढुवा समिमिको बैठक कायायलय सिय वा कायायलय सिय बाहेकको सिय 
वा आवश्यकिा अनसुार सावयिमनक मबदाका ठदनिा पमन बस्न सक्नेछ। 

(४) बढुवा समिमिले कुनै पमन ववषयिा मनियय गदाय त्यस ववषयिा भएका 
ववगिका मनियय एवं व्याख्या िथा व्यवस्थालाई सिेि आिार मलन सक्नेछ। 

(५) बढुवा मसफाररसको मनियय पश्चाि ् बढुवा मसफाररसिा परेका उम्िेदवारको 
गिना गररएको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि मसलबन्दी गरी समिमिका सदस्यहरूको 
दस्िखि गराई राख्न ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोत्तिि मसलबन्दी गररएका काययसम्पादन िूल्याङ्कन 
फारािहरू सत्तचवालयको कुनै प्रयोिनको लामग आवश्यक परेिा सदस्य-सत्तचवको 
रोहबरिा कारि िनाई खोल्न सवकनेछ। 

(७) कुनै मनकायको पदामिकारीले सत्तचवालयले िाग गरेको आवश्यक वववरि 
बढुवा समिमििा उपलब्ि नगराएको कारि बढुवा मसफाररस गनय कठठनाइ भएिा सोको 
वववरि सदस्य-सत्तचवले बढुवा समिमिको बैठकिा राख्न सक्नेछ। 
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(८) उपदफा (७) बिोत्तिि बढुवा समिमिको बैठकबाट भएको मनियय अनसुार 
पनुः वववरि िाग गदाय सिेि िाग बिोत्तििको वववरि प्राप्त हनु नआएिा त्यस्िो 
मनकायको प्रिखुलाई प्रचमलि कानूनले िोकेको पदीय दावयत्व त्तिम्िेवारीपूवयक पूरा 
नगरेको भनी ध्यानाकषयिका लामग समिमिले अत्तख्ियारवाला सिि मसफाररस गरी पठाउन 
सक्नेछ। 

(९) बढुवा समिमििा छलफल हनुे ववषयिा सकेसम्ि सवयसम्िि मनियय हनुेछ। 

कुनै कारिवश सवयसम्िि मनिययिा पगु्न सक्ने अवस्था नरहेिा कम्िीिा िीनिना सदस्यको 
ििलाई नै बढुवा समिमिको मनियय िामननेछ। मनिययिा असहिि हनु ेसदस्यले कारि िनाई 
मलत्तखि रूपिा आफ्नो असहिमि प्रकट गनुय पनेछ। 

(१०) बढुवा मसफाररसको सूचना अनसूुची-२ बिोत्तििको ढाँचािा राविय दैमनक 
पमरकािा प्रकाशन गनय पठाई सम्पूिय सम्भाव्य उम्िेदवारहरूले प्राप्त गरेको कुल अङ्क 
सवहिको वववरि सत्तचवालय रहने मनकायको वेबसाइटिा राख्न ुपनेछ। 

(११) अमिकृिस्िर एघारौं िहको पदिा बढुवाका लामग समिमिले गरेको बढुवा 
मसफाररसको नािावली सदस्य-सत्तचवले सम्बत्तन्िि गाउँ/नगर काययपामलकाको कायायलयिा 
पठाउन ुपनेछ। 

(१२) बढुवा सूचनाको कािकारबाही सम्बन्ििा भए गरेको कािको प्रगमिको 
िानकारी सदस्य सत्तचवले बढुवा समिमिका सदस्यलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

 

७. बढुवा समिमिको सत्तचवालयिा काि गने कियचारी सम्बन्िी व्यवस्था: बढुवा समिमिको 
सत्तचवालयिा कािकाि गनय सत्तचवालय रहने मनकायले आवश्यक कियचारीको व्यवस्था 
मिलाउन ुपनेछ। 

पररच्छेद: िीन 

काययसम्पादन िूल्याङ्कन फारािको व्यवस्थापन सम्बन्िी व्यवस्था 

८. काययसम्पादन िूल्याङ्कन फारािको व्यवस्थापन सम्बन्िी व्यवस्था: (१) सत्तचवालयिा प्राप्त 
भएको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा दफा ४ को खण्ड (ग) बिोत्तििका कुनै वा सबै 
वववरि उल्लेख नभएको पाइएिा सो स्पष्ट गरी पठाउन सत्तचवालयले सम्बत्तन्िि 
गाउँ/नगर काययपामलकाको कायायलयिा पठाउन सक्नेछ। 

(२) दफा ४ को खण्ड (ग) बिोत्तिि काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि िाँच गदाय 
देत्तखएका कैवफयि र सो उपर सम्बत्तन्िि मनकायले पठाएको िवाफबाट पमन 
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काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा उत्तल्लत्तखि वववरििा कुनै ठिवविा देत्तखएिा सो 
ववषयलाई समिमििा पेश गरी समिमिको मनियय बिोत्तिि गनुय पनेछ। 

(३) सत्तचवालयिा प्राप्त हनु आएको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा 
िूल्याङ्कनकिायहरूबाट िूल्याङ्कन गदाय रेिा लगाउने िहलिा रेिा लगाउन छुटाएको िर 
कुल अङ्क उल्लेख गरेको र रेिा छुटाएको िहलको अङ्क िोड्दा कुल अङ्कसँग नमभडेको 
वा अस्पष्ट वा केरिेट भएको वा कागिको टुिा टाँस गरी अङ्क लेखेको पाइएिा 
सत्तचवालयले त्यस्िो काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि सम्बत्तन्िि गाउँ/नगर काययपामलकाको 
कायायलय वा प्रदेश लोक सेवा आयोगिा रहेको अको प्रमि िाग गरी सोसँग मभडाइ हेनुय 
पनेछ। 

(४) बढुवा मसफाररसिा नपरेको उम्िेदवारको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि 
सत्तचवालयले सरुत्तिि साथ राख्न ुपनेछ। 

(५) गाउँ/नगर काययपामलकाको कायायलयले कियचारीले पेश गरेको काययसम्पादन 
िूल्याङ्कन फाराि सम्बत्तन्िि सपुररवेिक, पनुरावलोकनकिाय र पनुरावलोकन समिमिको 
िूल्याङ्कन कायय सम्पन्न गराई िोवकएको सियमभर सक्कल प्रमि नै सत्तचवालयिा पठाउन ु
पनेछ। यसरी िोवकएको सियमभर काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि पठाउने त्तिम्िेवारी र 
दावयत्व सम्बत्तन्िि गाउँ/नगर काययपामलकाको कायायलयका प्रिखु प्रशासकीय अमिकृिको 
हनुेछ। 

(६) काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि सम्बत्तन्िि कायायलयिा दिाय एवं िूल्याङ्कन 
भई सत्तचवालयिा प्राप्त नभएको अवस्थािा सम्बत्तन्िि मनकायिा िाग गनुय पनेछ र 
सम्बत्तन्िि मनकायिा पमन अमभलेख फेला नपरेको अवस्थािा सदस्य-सत्तचवले प्रदेश लोक 
सेवा आयोगिा रहेको प्रमिबाट प्रिात्तिि प्रमिमलवप िाग गनय आयोग सिि अनरुोि गरी 
पठाउन ुपनेछ। 

(७) मनयिानसुार दिाय भएका काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा िोवकएका 
िूल्याङ्कनकिायबाट पूिय रूपिा िूल्याङ्कन भएको नपाइएिा मनयिावलीको मनयि 57 को 
उपमनयि (१०) बिोत्तििको प्रविया अवलम्बन गरी िूल्याङ्कन गराउन ुपनेछ। 

 

९. गाउँ/नगर काययपामलकाको कायायलयको काि, कियव्य र अमिकार: गाउँ/नगर 
काययपामलकाको कायायलयको काि, कियव्य र अमिकार देहाय बिोत्तिि हनुेछ:- 

(क) मनयिावलीको मनयि 57 को उपमनयि (१) िा उत्तल्लत्तखि सियावमिमभर 
कियचारीलाई काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि भरी दिाय गनय लगाउने। 



 

7 
 

(ख) मनिायररि सियमभर आफू अन्िगयिका के कमि कियचारीले काययसम्पादन 
िूल्याङ्कन फाराि दिाय गराएका छन ्र के कमि कियचारीहरूले िोवकएको 
सियमभर दिाय गराएका छैनन ् भने्न कुराको वववरि प्रिात्तिि गरी सो 
वववरि आआफ्नो वेबसाइटिा सिेि राख्न ेव्यवस्था मिलाउने। 

(ग) सम्बत्तन्िि मनकायले काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि पठाउँदा कियचारीको 
सेवा, सिूह, उपसिूह छुट्याई वववरिसवहि खािको बावहरी भागिा वा 
छुटै्ट परिा अनसूुची-१ बिोत्तििको वववरि सिेि संलग्न गरी पठाउन े
व्यवस्था गने। 

(घ) काययसम्पादन िूल्याङ्कन गने पदामिकारीलाई िूल्याङ्कनका िििा 
वटपेक्सको प्रयोग िथा कुनै वकमसिको केरिेट गनय नहनुे िानकारी 
गराउने िर िनामसब कारि परी कुनै सािान्य रवुट सच्याउन ु परेिा 
केररएको वा सच्याएको ठाउँिा स्पष्ट देत्तखने गरी दवैुमिर िूल्याङ्कनकिायको 
दस्िखि गने र पनुरावलोकन समिमिको हकिा समिमिको अध्यि सवहि 
कम्िीिा दईु िनाले प्रिात्तिि गने व्यवस्था मिलाउने। 

(ङ) काययसम्पादन िूल्याङ्कन गने सपुररवेिक एवं पनुरावलोकनकिाय एउटै 
पदामिकारी वा अलग-अलग पदामिकारी भए पमन एउटै िहको पदामिकारी 
नहनुे गरी सपुररवेिक र पनुरावलोकनकिाय अलग-अलग पदामिकारी िथा 
सपुररवेिकभन्दा पनुरावलोकनकिाय एक िह िामथको हनुे गरी िूल्याङ्कनको 
कायय सम्पन्न गने गराउने व्यवस्था मिलाउने। 

(च) कुनै कियचारीको काययसम्पादन िूल्याङ्कनका िििा सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकिायले गरेको िूल्याङ्कनिा कुनै रवुट (िस्िै सम्बत्तन्िि 
कियचारीको दस्िखि हनु छुट भएको, सपुररवेिक वा 
पनुरावलोकनकिायको िूल्याङ्कन छुट भएको वा कसैको दस्िखि छुट हनु 
गएको) भएको पाइएिा पनुरावलोकन समिमिको बैठक राख्न ुअगावै त्यस्िो 
कुराहरू मनयमिि गराई िोवकएको सियमभरै पनुरावलोकन समिमिको 
बैठक राखी िूल्याङ्कन कायय सम्पन्न गरी गराई िूल्याङ्कन भएका फारािहरू 
िोवकएको सियमभरै सत्तचवालय र प्रदेश लोक सेवा आयोगिा पठाउने। 

(छ) गाउँ/नगर काययपामलकाको कायायलयबाट आफू अन्िगयिका कियचारीहरूको 
काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि िूल्याङ्कन पश्चाि ् सत्तचवालयिा पठाउँदा 
आफू िािहि काययरि कियचारीको नाि, पद, िह, संकेि नं. र सेवा, 
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सिूह सिेि स्पष्ट खलेुको अनसूुची-१ बिोत्तििको वववरि सिेि पठाउने 
िथा कुनै कियचारी अध्ययन मबदा वा असािारि मबदािा बसेको वा गयल 
कट्टी भएिा के कमि अवमिका लामग हो सो सिेि स्पष्ट खलुाई पठाउने। 

(ि) काययसम्पादन िूल्याङ्कन गने हरेक पदामिकारीलाई आफ्नो नाि, पद, 
कियचारी सङ्केि नम्बर िथा िूल्याङ्कन गरेको मिमि स्पष्ट उल्लेख गनय 
लगाउने। 

पररच्छेद: चार 

बढुवा व्यवस्थापन सम्बन्िी व्यवस्था 

१०. दरखास्ि फारािको व्यवस्थापन र छानमबन सम्बन्िी व्यवस्था: (१) प्रदेश लोक सेवा 
आयोगिा दरखास्ि फाराि पेश गदाय देहायका कागि एवं वववरिहरू संलग्न हनु ुपनेछ। 

(क) हाल बहाल रहेको िहको पदिा मनयतु्ति पाएको पर िथा सोभन्दा एक 
िहिमुनको पदिा मनयतु्ति, िहववृद्ध/स्िरववृद्ध वा बढुवा पाएको परको 
प्रिात्तिि प्रमिमलवप र सिायोिन भएको भए सोको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(ख) ऐनको दफा 31 बिोत्तिि बढुवाका लामग उम्िेदवार हनु अयोग्य नभएको 
भने्न ववभागीय प्रिखुबाट प्रिात्तिि कागि। 

(ग) भौगोमलक िेरिा काि गरे बापि उम्िेदवारले दाबी गरेको अङ्कको लामग 
त्यस्िो वगयिा गई काि गरेको देत्तखने कागिको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(घ) बढुवाको लामग दरखास्ि ठदने अत्तन्िि मिमिमभर प्राप्त गरेको शैत्तिक 
योग्यिाको प्रिािपरको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(ङ) बढुवाको लामग दरखास्ि ठदने अत्तन्िि मिमिमभर सेवा सिूहसँग सम्बत्तन्िि 
ववषयिा हामसल गररसकेको सेवाकालीन िामलिको प्रिािपरको प्रिात्तिि 
प्रमिमलवप। 

(च) असािारि वा अध्ययन मबदा मलएको भए सो अवमि खलु्ने कागिािको 
प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(छ) िन्ि मिमि खलु्ने आमिकाररक प्रिािपरको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(ि) मनलम्बन भएको, बढुवा रोक्का भएको वा िलबववृद्ध रोक्का भएको भए सोको 
प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 
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(झ) बढुवाका लामग उम्िेदवार हनु आवश्यक पने न्यूनिि सेवा अवमिको 
काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि भरी पेश गरेका पमछल्ला कायायलयहरूको 
नाि। 

(२) प्रदेश लोक सेवा आयोगले दरखास्ि फाराि सत्तचवालयिा पठाउँदा बढुवाका 
लामग प्रमिशि मनिायरि भएका गाउँ/नगर काययपामलकाको कायायलयको सूची सिेि संलग्न 
गरी पठाउन ुपनेछ। 

(३) दरखास्ि फारािहरू सत्तचवालयिा प्राप्त भएपमछ दरखास्ि फाराि साथ 
संलग्न उम्िेदवारहरूको नािावलीको अमभलेख सेवा, सिूह, उपसिूह िथा िह एवं बढुवा 
सूचना नम्बरको आिारिा सत्तचवालयले व्यवत्तस्थि गनुय पनेछ। 

(४) यस काययववमििा अन्यर िनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन सत्तचवालयले 
स्थानीय सेवाको एघारौं िहको पदिा बढुवा मसफाररसको लामग वा ज्येष्ठिा र 
काययसम्पादन िूल्याङ्कनिारा हनुे बढुवा िथा कायय िििाको िूल्याङ्कनिारा हनुे बढुवाका 
लामग सम्भाव्य उम्िेदवारहरूको मनयतु्ति, बढुवा, सिायोिन, अध्ययन मबदा, असािारि 
मबदा, गयल कट्टी, अवकाश हनुे मिमि, िामलि र शैत्तिक योग्यिाको प्रिािपर लगायिका 
वववरि िथा बढुवा रोक्का, िलब ववृद्ध रोक्का, मनलम्बन आठद िस्िा ववभागीय कारबाहीको 
वववरि सिेि सम्बत्तन्िि कियचारी वा मनि काययरि कायायलय वा प्रदेश वकिाबखाना वा 
राविय वकिाबखाना (मनिाििी) सँग िाग गनय सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोत्तिि बढुवा समिमिको सत्तचवालयले िाग गरेको वववरि 
उपलब्ि गराउन ुसम्बत्तन्िि मनकायको कियव्य हनुछे। 

(६) कुनै उम्िेदवारको दरखास्ि फाराि साथ उपदफा (१) िा उत्तल्लत्तखि प्रिाि 
कागि िथा वववरि संलग्न भएको नपाएिा वा अन्य कुनै वववरि अपगु वा अस्पष्ट 
भएको देत्तखएिा सत्तचवालयले सम्बत्तन्िि मनकायबाट वववरि िाग गरी अद्यावमिक गनेछ। 

(७) बढुवाका लामग दरखास्ि फाराि पेश गरेका उम्िेदवारहरूको दरखास्ि 
फाराि बढुवा मसफाररस भइसकेपमछ पमन सत्तचवालयले अमभलेखको रूपिा सरुत्तिि साथ 
राख्न ुपनेछ। 

 

११. बढुवाको अङ्क गिना सम्बन्िी व्यवस्था: (१) ज्येष्ठिा र काययसम्पादन िूल्याङ्कन िथा 
काययिििाको िूल्याङ्कनिारा हनुे बढुवाको लामग काययसम्पादन िूल्याङ्कन बाहेकको अङ्क 
गिना देहाय बिोत्तिि गररनेछ: 
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(क) उम्िेदवारहरूले दरखास्ि फारािसाथ पेश गरेका वववरि िथा प्रिाि, 
कियचारी काययरि मनकायबाट प्राप्त वववरि िथा प्रदेश वकिाबखाना वा 
राविय वकिाबखाना (मनिाििी) िा रहेको कियचारीको व्यत्तिगि वववरि 
सम्बन्िी अमभलेख सिेिको आिारिा मनिको ज्येष्ठिा, भौगोमलक िेर, 
शैत्तिक योग्यिा एवं िामलि बापि पाउने अङ्क गिना गने। 

(ख) ऐन िथा मनयिावलीिा व्यवस्था भएकोिा सोही बिोत्तिि र ऐन िथा 
मनयिावलीिा स्पष्ट व्यवस्था नभएको अवस्थािा देहायको आिारिा अङ्क 
गिना गने: 
(अ) ज्येष्ठिाको अङ्क गिना गदाय मनयतु्ति परिा ज्येष्ठिा कायि हनुे वा 

लागू हनुे मिमि उल्लेख भएिा सोही मिमि र सो मिमि उल्लेख 
नभएिा बढुवा मनयतु्तिको हकिा बढुवा मनियय मिमि िथा खलुा 
प्रमियोमगिािारा मनयतु्तिको हकिा मनयतु्ति पर िारी गरेको 
मिमिबाट ज्येष्ठिा गिना गने। ऐन िारी हनुभुन्दा पूवय 
उम्िेदवारले प्राप्त गररसकेको ज्येष्ठिा बापिको अङ्क प्रचमलि 
मनिाििी सेवा, स्वास््य सेवा वा संसद सेवा सम्बन्िी कानून र 
ऐन िारी भएपश्चाि ् ज्येष्ठिा बापिको अङ्क ऐन बिोत्तिि गिना 
गने। 

(आ) भौगोमलक िेरको अङ्क गिना गदाय कुनै कायायलयिा सरुवा भएर 
िाँदा रिाना लागू हनुे मिमिबाट रिाना भएर िाने स्थानको 
भौगोमलक िेर बापिको अङ्क गिना गने। यसरी भौगोमलक िेर 
बापिको अङ्क गिना गदाय कुनै कियचारीले भौगोमलक िेर बापि 
प्राप्त गररसकेको अङ्क नघट्ने गरी गिना गने। मनयिावली प्रारम्भ 
भएपमछ कुनै भौगोमलक िेर बापि अङ्क बढी पाउने रहेछ भने 
२३३ ठदन रुि ुहात्तिर भएको हनु ुपने अन्यथा प्रचमलि मनिाििी 
सेवा, स्वास््य सेवा वा संसद सेवा सम्बन्िी कानून बिोत्तिि अङ्क 
गिना गने र कि अङ्क प्राप्त गने भएिा मनयिावली प्रारम्भ भएको 
मिमि देत्तख नै मनयिावली बिोत्तििको अङ्क गिना गने। 

(इ) भौगोमलक िेरको अङ्क गिनाको प्रयोिनको लामग रुिू हात्तिरीको 
गिना गदाय सावयिमनक मबदा, भैपरी र पवय मबदा, वकररया मबदा 
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िथा आफू काययरि रहेको मनकायको काययिेरमभरको कािको 
अवमिलाई सिेि रुिू हात्तिरी िानी गिना गने। 

(ई) शैत्तिक योग्यिा बापिको अङ्क गिना गदाय उम्िेदवारले पेश गरेको 
शैत्तिक योग्यिाको प्रिािपरको आिारिा अङ्क प्रदान गने। 
वैदेत्तशक त्तशिि संस्थाबाट हामसल गरेको शैत्तिक योग्यिाको 
हकिा सिकििा मनिायरि भएको प्रिािका आिारिा िार अङ्क 
प्रदान गने। बढुवा प्रयोिनको लामग पेश गरेको शैत्तिक उपामि 
सम्बद्धिा मनिायरि हनुपुने देत्तखएिा सम्बद्धिा मनिायरि भएको 
प्रिािका आिारिा िार शैत्तिक योग्यिाको अङ्क प्रदान गने। 
सम्बद्धिा मनिायरि गदाय अनसूुची-३ बिोत्तििको ढाँचािा वववरि 
ियार गरी गने। 

िर, बढुवाको लामग दरखास्ि ठदने अत्तन्िि मिमिसम्ि 
शैत्तिक योग्यिाको सम्बद्धिा मनिायरि नगरेको िर बढुवा 
समिमिबाट बढुवा मसफाररस हनु ु अगावै उि ववषयको सम्बद्धिा 
भइसकेको रहेछ भने सो अवस्थािा सोही आिारिा शैत्तिक 
योग्यिाको अङ्क प्रदान गनय बािा पने छैन। 

(उ) िामलि बापि अङ्क प्रदान गदाय नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारबाट िान्यिाप्राप्त िामलि प्रदायक मनकाय वा 
ववश्वववद्यालयबाट िीस काययठदन वा सोभन्दा बढी अवमिको 
सेवासँग सम्बत्तन्िि ववषयको िामलि बापि ऐनको दफा 38 को 
उपदफा (३) बिोत्तिि अङ्क प्रदान गने। नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकार वा सम्बत्तन्िि काययपामलकाको िनोनयनिा वैदेत्तशक 
िामलि प्रदायक मनकायहरूबाट हामसल गरेको िीस काययठदनभन्दा 
बढीको िामलिको हकिा सम्बद्धिा मनिायरि भएको प्रिािका 
आिारिा मनयिानसुार अङ्क प्रदान गने। 

(२) कियचारीको काययसम्पादन िूल्याङ्कन बापिको अङ्क गिना देहाय बिोत्तिि 
गररनेछ: 

(क) बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्िेदवार हनु िमि वषयको सेवा आवश्यक पने 
हो पमछल्लो त्यमि वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कन बापि प्राप्त गरेको 
औसि अङ्क। 
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(ख) खण्ड (क) बिोत्तिि अङ्क गिना गदाय कुनै िूल्याङ्कनकिायको िूल्याङ्कनिा 
कुल िोड (अङ्क वा अिरिा) र कोष्ठिा ठदएको अङ्क वा रेिा त्तचन्हको 
िोडिा फरक परेको रहेछ भने कोष्ठिा ठदएको अङ्क वा रेिा त्तचन्हको 
िोडबाट हनु आउने अङ्कलाई गिना गररनेछ। िर कुनै िूल्याङ्कनकिायले 
कुल अङ्क उल्लेख गरेको िर कुनै कोष्ठिा अङ्क ठदन वा रेिा त्तचन्ह 
लगाउन छुटाएको रहेछ भने त्यस्िो छुट हनु गएको कोष्ठहरूको िम्िा 
अङ्क र बाँकी कोष्ठिा ठदएको अङ्क िोड्दा कुल अङ्क फरक नहनुे भएिा 
कुनै कोष्ठिा अङ्क ठदन/रेिा त्तचन्ह लगाउन छुट भएको कारिले िार 
काययसम्पादन िूल्याङ्कनको अङ्क गिना गनय बािा पने छैन। 

(ग) लागिलाई िूल्याङ्कन गनय सम्भव नदेखी त्यस बापि छुट्टाइएको अङ्क बाँकी 
िीन वटा आिारहरूिा सिानपुामिक वहसाबिा वविरि गरी िूल्याङ्कन 
गरेको अवस्थािा सो बापिको अङ्क र अिरिा उल्लेख गरेको कुल 
प्राप्ताङ्क मिलेको रहेछ भने सो िूल्याङ्कन बापिको अङ्क गिना गनय बािा 
पने छैन। साथै, कोष्ठिा सिानपुामिक वहसाबिा उल्लेख गररएको अङ्कको 
िोड गदाय उनान्सय दशिलव नौ-नौ उल्लेख भएको अवस्थािा अङ्क र 
अिरिा उल्लेख गरेको कुल प्राप्ताङ्कलाई िान्यिा ठदई अङ्क गिना गररने 
छ। 

(घ) पनुरावलोकन समिमिले गरेको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा िोवकएका 
िूल्याङ्कनकिायहरूबाट भएको िूल्याङ्कनिा केरिेट गरी अङ्क र रेिा संशोिन 
गरेको भए िूल्याङ्कन समिमिको अध्यि र अन्य कुनै एक सदस्य गरी 
कम्िीिा दईु िनाले संशोिन भएको स्थानिा दस्िखि गरेकोलाई िार 
संशोमिि अङ्क िानी गिना गनुय पनेछ। अन्यथा केरिेट गनुय पूवयको 
अङ्कलाई नै िान्यिा ठदई गिना गनुय पनेछ। 

(ङ) काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा िोवकएका िूल्याङ्कनकिायहरू िध्ये कसैले 
नबतु्तझने गरी अङ्क केरिेट गरेको वा उस्िै वकमसिको अको फारािको 
टुिा वा कागि टाँस गरी िूल्याङ्कन गरेको र पनुरावलोकन समिमिबाट 
सिेि सोलाई नै आिार िानी कुल िम्िा अङ्क गिना गरेको अवस्थािा 
सम्बत्तन्िि मनकायिा रहेको अको सक्कल प्रमि िाग गरी हेनुय पनेछ। िर 
सो सक्कल प्रमििा सिेि त्यस्िै अवस्था रहेछ भने त्यसरी केरिेट गरेको 
वा उस्िै वकमसिको अको फारािको टुिा वा कागि टाँस गरी िूल्याङ्कन 
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गरेको अङ्क कटाई बाँकीलाई िार गिना गरी कुल अङ्क कायि गनुय 
पनेछ। 

(च) काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा उत्तल्लत्तखि अङ्क र अिरिध्ये अङ्किा 
केरिेट गररएको वा अस्पष्ट रहेको र अिरिा लेत्तखएको स्पष्ट रहेछ भन े
अिरिा लेत्तखएकोलाई िान्यिा ठदन ुपनेछ। 

(छ) बढुवाका लामग सम्भाव्य उम्िेदवारहरूको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि 
बढुवा समिमिको सत्तचवालयिा िोवकएको सियिा पठाउने दावयत्व सेवा 
सिूहसँग सम्बत्तन्िि िन्रालय र सम्बत्तन्िि मनकायको हनुेछ। त्यस्िो 
उम्िेदवारहरूको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि बढुवा समिमिको 
सत्तचवालयिा प्राप्त भएको रहेनछ भन े सम्बत्तन्िि मनकायिा िाग गरी 
पठाउन ु पनेछ। सम्बत्तन्िि मनकायले िाग बिोत्तििको काययसम्पादन 
िूल्याङ्कन फाराि अववलम्ब उपलब्ि गराउन ु पनेछ। कुनै कारिवश 
उपलब्ि गराउन नसक्ने भएिा सो को कारि खलुाई सम्बत्तन्िि 
सपुररवेिक सिि पेश भए वा नभएको सम्बन्ििा यवकन िानकारी सिेि 
उल्लेख गरी सत्तचवालयिा लेखी पठाउन ु पनेछ। कियचारीले आफू 
काययरि मनकायिा िोवकएको सियिा नै काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि 
भरी दिाय गरेको िर सम्बत्तन्िि सपुररवेिक सिि पेश नगरेको भनी 
सम्बत्तन्िि मनकायबाट लेखी आएको अवस्थािा पचास प्रमिशि अङ्क गिना 
गनुय पनेछ। 

(३) यस दफा बिोत्तिि अङ्क गिना गदाय अनसूुची-४ बिोत्तििको ढाँचािा गनुय 
पनेछ। 

 

१२. योग्यिािि नािावली ियार गने: (१) अमिकृि एघारौं िह वा सो सरहको पदिा हनुे 
बढुवा बाहेकको अन्य पदिा बढुवाका सम्भाव्य उम्िेदवारहरूको योग्यिािि मनम्न 
अनसुार ियार गनुय पनेछ: 

(क) मनयिावलीको मनयि ५३ बिोत्तिि सेवा अवमि गिना गदाय देहाय 
बिोत्तिि गनेः 

 बढुवा हनु ेिह सेवा अवमि 

(अ) अमिकृि नवौं अमिकृि आठौं, सािौं िह र सिायोिन 
पूवयको रािपरावङ्कि ििृीय शे्रिी/अमिकृि 
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सािौं िहको सेवा अवमि गरी पाँच वषय सेवा 
अवमि पूरा गरेको। 

(आ) अमिकृि सािौं अमिकृि छैटौं, सहायक पाँचौ िह र 
सिायोिन पूवयको रािपरअनवङ्कि प्रथि 
शे्रिी/सहायक पाँचौ िहको सेवा अवमि गरी 
पाँच वषय सेवा अवमि पूरा गरेको। 

 

(ख) ज्येष्ठिा र काययसम्पादनको िूल्याङ्कनका आिारिा बढुवा मसफाररस गदाय 
सम्भाव्य उम्िेदवारको ज्येष्ठिा, शैत्तिक योग्यिा एवं िामलि लगायिका 
आवश्यक कागिािहरू रुिू िथा काययसम्पादन िूल्याङ्कनको औसि अङ्क 
गिना गरी अनसूुची-५ बिोत्तििको ढाँचािा सत्तचवालयले उम्िेदवारहरूको 
योग्यिािि नािावली ियार गने। 

(ग) काययिििाको िूल्याङ्कनका आिारहरूको अङ्क गिना गने िििा कुनै 
वकमसिको ठिवविा उत्पन्न भएिा वा ऐन िथा मनयिावलीिा स्पष्ट रूपिा 
उल्लेख भएको भन्दा फरक अवस्था आएिा िथा कुनै ववषयका 
सम्बन्ििा सत्तचवालयिा पनय आएका उिरुी िथा गनुासोहरू सिेिलाई 
बढुवा समिमिको बैठकिा प्रस्ििु गरी समिमिबाट भएको मनियय अनसुार 
गने। 

(घ) काययिििाको िूल्याङ्कनका आिारिा बढुवा मसफाररस गदाय सम्भाव्य 
उम्िेदवारको ज्येष्ठिा, भौगोमलक िेर, शैत्तिक योग्यिा एवं िामलि 
बापिको अङ्क गिना कायय सम्पन्न भएपमछ काययसम्पादन िूल्याङ्कन 
सिेिको अङ्क िोड गरी कुल प्राप्ताङ्कको आिारिा अनसूुची-६ बिोत्तििको 
ढाँचािा सत्तचवालयले उम्िेदवारहरूको योग्यिािि नािावली ियार गने। 

(२) अमिकृि एघारौं िह वा सो सरहको पदिा बढुवा मसफाररसको योग्यिािि 
मनम्नअनसुार ियार गनुय पनेछ: 

(क) पदपूमिय गनुयपने पद सङ्खख्या मनिायरि भएपमछ ऐनको दफा 29 को 
उपदफा (१) बिोत्तिि सेवा अवमि पूरा भएका र सोही दफाको उपदफा 
(२) बिोत्तििको िामलि उिीिय गरेका सम्बत्तन्िि सेवाको अमिकृि दशौं 
िह वा सो सरहका कियचारीहरूको वववरि सङ्कलन गने। 
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(ख) बढुवा मसफाररसको लामग सम्बत्तन्िि सेवाको एक िह िमुनको पदिा 
काययरि कियचारीहरूिध्ये ऐनको दफा 30 बिोत्तिि बढुवाको लामग 
आवश्यक पने न्यूनिि सेवा अवमिको काययसम्पादन िूल्याङ्कन भएका 
कियचारीहरूलाई िार सम्भाव्य उम्िेदवार कायि गने। 

(ग) सम्भाव्य उम्िेदवारहरूको काययसम्पादन िूल्याङ्कनको अङ्क गिना गदाय 
बराबर अङ्क प्राप्त गने उम्िेदवारहरूको मनयिावलीको मनयि 54 र 55 
िा उत्तल्लत्तखि व्यवस्था एवं बढुवा समिमिले सियसियिा गरेको व्याख्या 
र व्यवस्था सिेिका आिारिा ज्येष्ठिा कायि गने। 

(३) कुनै उम्िेदवारको कुनै आमथयक वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि प्राप्त 
नभएकोिा सो आमथयक वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कन बापि पूिायङ्क अनिुान गदाय पमन 
मनि मसफाररसमभर पने नदेत्तखएिा उि प्राप्त नभएको आमथयक वषयको काययसम्पादन 
िूल्याङ्कन बापि पचास प्रमिशि अङ्क राखी मनिको काययसम्पादन िूल्याङ्कन अङ्क गिना 
गररनेछ। िर, अको वषय कुनै कारिले काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि प्राप्त भएिा 
उत्तल्लत्तखि काययसम्पादन िूल्याङ्कनको अङ्क गिना गनय बािा पने छैन। 

पररच्छेद: पाचँ 

उिरुी िथा ररट व्यवस्थापन सम्बन्िी व्यवस्था 

१३. बढुवा मसफाररस उपरका उिरुी सम्बन्िी व्यवस्था: (१) बढुवा समिमिले गरेको बढुवाको 
मसफाररसिा त्तचि नबझु्न े सम्बत्तन्िि कियचारीले त्यस्िो बढुवा मसफाररसको सूचना 
प्रकात्तशि भएको मिमिले पैंमिस ठदनमभर प्रदेश लोक सेवा आयोगिा उिरुी ठदन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोत्तिि उिरुी गदाय देहाय बिोत्तिि गनुय पनेछ:- 

(क) बढुवा सूचना प्रकात्तशि भएको मिमिले पैँमिस ठदनमभर उिरुी पेश 
गदाय प्रदेश लोक सेवा आयोगले िोकेको शलु्क बझुाउन ुपनेछ। 
उिरुीकिाय स्वयं उपत्तस्थि भई आफूले पेश गरेको उिरुीिा 
सनाखि सिेि गनुय पनेछ। 

(ख) बढुवा समिमिबाट बढुवा मसफाररसको सूचना प्रकात्तशि भएको 
मिमिले छत्तिसौं ठदनिा सत्तचवालयले त्यस्िो बढुवा मसफाररसिा 
उिरुी परे नपरेको सम्बन्ििा प्रदेश लोक सेवा आयोगिा 
िानकारी िाग गनुय पनेछ र प्रदेश लोक सेवा आयोगिा उिरुी 
नपरेको भए आयोगले सोही बिोत्तििको िानकारी िथा उिरुी 
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परेको खण्डिा उिरुीको प्रमिमलवप सवहि उिरुीकिाय र बढुवा 
मसफाररसिा परेका उम्िेदवारहरूको दरखास्ि र काययसम्पादन 
िूल्याङ्कन फाराि लगायि बढुवा समिमिको प्रमिविया िाग गरी 
सत्तचवालयिा लेखी पठाउन सक्नेछ।  

(ग) खण्ड (ख) बिोत्तिि आयोगबाट प्रमिविया िाग भई आएिा सो 
सम्बन्ििा अध्ययन गरी सदस्य-सत्तचवले सािान्यिया पन्र 
ठदनमभर प्रदेश लोक सेवा आयोग सिि प्रमिविया पठाउन ु
पनेछ। उिरुीको प्रमिविया पठाउने ववषयका सम्बन्ििा बढुवा 
समिमिको बैठक राखी समिमिको मनियय अनरुूप प्रमिविया पठाउन ु
पनेछ। िर सियको अभाव वा अन्य कुनै ववशेष कारिले बढुवा 
समिमिको बैठक बस्न सक्ने अवस्था नभएिा सदस्य-सत्तचवले 
समिमिलाई िानकारी गराउने गरी आयोग सिि प्रमिविया 
पठाउन बािा पने छैन। 

(घ) उपदफा (१) बिोत्तििको उिरुीका सम्बन्ििा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट टुङ्गो लामग सकेपमछ आयोगबाट बढुवा समिमिको 
मसफाररसिा कुनै पररवियन भए नभएको सम्बन्ििा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगबाट सत्तचवालयिा िानकारी उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(ङ) बढुवा समिमिको मसफाररसिा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट 
योग्यिािि नािावलीिा संशोिन भएको िानकारी सत्तचवालयिा 
प्राप्त हनुसाथ सत्तचवालयले संशोमिि योग्यिािि नािावली राविय 
दैमनक पमरकािा प्रकाशन गनुय पनेछ। 

(च) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट उिरुी पनुरावलोकनका िििा बढुवा 
समिमिबाट पनुः योग्यिािि मनिायरि गरी बढुवा प्रविया सम्पन्न 
गने मनियय भई बढुवा समिमििा लेखी आएिा पनुः योग्यिािि 
मनिायरि गरी बढुवा प्रविया सम्पन्न गनुय पनेछ। 

१४. पनुरावेदनको िवाफ पठाउन े सम्बन्िी व्यवस्था: बढुवा समिमिले गरेको बढुवाको 
मसफाररस र प्रदेश लोक सेवा आयोगले गरेको पनुरावलोकनिा त्तचि नबझु्न ेसम्बत्तन्िि 
कियचारीले सम्बत्तन्िि अदालि सिि गरेको पनुरावेदनिा अदालिबाट िाग भएको िवाफ 
सत्तचवालयले मनिायररि ढाँचािा ियार गरी िोवकएको सियावमिमभर पठाउन ुपनेछ। 
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१५. अन्य उिरुी िथा गनुासो सनुवुाइ सम्बन्िी व्यवस्था: (१) बढुवा समिमिको मसफाररससँग 
सम्बत्तन्िि ववषय बाहेकका बढुवासँग सम्बत्तन्िि अन्य ववषयिा उम्िेदवारहरूले मलत्तखि 
रूपिा सत्तचवालयिा आफ्नो गनुासो वा उिरुी पेश गनय सक्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बिोत्तिि प्राप्त हनु आएको गनुासो वा उिरुी उपर छानमबन 
गरी सो सम्बन्ििा मनियय गनुयपने भए सो मनियय सिेि गरी सत्तचवालयले आवश्यकिा 
अनसुार उिरुीकिायलाई िानकारी गराउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) िा िनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन उिरुी वा गनुासो 
ठदएको कारिले सत्तचवालयले बढुवा मसफाररसको प्रविया रोक्ने छैन। 

 

१६. बढुवा सम्बन्िी मनिययको प्रमिमलवप ठदनपुने: बढुवा समिमिबाट भएका बढुवासँग सम्बत्तन्िि 
ववमभन्न नीमिगि वा काययसम्पादन िूल्याङ्कन बाहेक अन्य मनिययको प्रमिमलवप सरोकारवाला 
कियचारीले िाग गरेिा बढुवा समिमिको सदस्य-सत्तचव वा मनिले िोकेको सत्तचवालयको 
अमिकृिले मनयि अनसुार प्रिात्तिि गरी मनियय उिार ठदन ुपनेछ। 

 

१७. मनयतु्तिको लामग मसफाररस गरी पठाउन ेव्यवस्था: (१) बढुवा मसफाररसको सूचना प्रकाशन 
भएको मिमिले पैँमिस ठदनमभर बढुवा मसफाररस उपर उिरुी नपरेको अवस्थािा उिरुी 
नपरेको बेहोरा उल्लेख भएको प्रदेश लोक सेवा आयोगको परको प्रमिमलवप िथा प्रकात्तशि 
सूचना सिेि संलग्न गरी सम्बत्तन्िि गाउँ/नगर काययपामलकाको कायायलयिा बढुवा 
मनयतु्तिको लामग सत्तचवालयले लेखी पठाउन ु पनेछ। यसरी मसफाररस गरी पठाउँदा 
उम्िेदवारको योग्यिाििको आिारिा दफा १० को उपदफा (२) बिोत्तिि प्राप्त ररि 
पद रहेका गाउँ/नगर काययपामलकाको कायायलय रोिाउन ुपनेछ। 

(२) बढुवा मसफाररस उपर उिरुी परेको अवस्थािा उिरुी सनुवुाइको मनिययबाट 
बढुवा समिमिको मसफाररस यथावि ्कायि रहेको अवस्थािा उि मनियय िथा प्रकात्तशि 
सूचनाको प्रमिमलवप सिावेश गरी बढुवा मनयतु्तिको लामग सत्तचवालयले उपदफा (१) 
बिोत्तिि लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(३) बढुवा मसफाररस उपर उिरुी सनुवुाइको मनिययबाट बढुवा मसफाररस पररवियन 
भएिा सो पररवमियि मसफाररस पनुः प्रकाशन भएपमछ उि संशोमिि मसफाररस एवं प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको मनियय सिेि संलग्न राखी बढुवा मनयतु्तिको लामग सत्तचवालयले 
उपदफा (१) बिोत्तिि लेखी पठाउन ुपनेछ। 
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पररच्छेद: छ 

नीमिगि मनियय र अमिकार प्रत्यायोिन सम्बन्िी व्यवस्था 

१८. नीमिगि मनियय गनय सक्न:े (१) यस काययववमििा लेत्तखएका कुराहरूको अमिररि ऐन िथा 
मनयिावलीिा नसिेवटएका ववषय वा यसो गने भनी स्पष्ट नभएका ववषयिा बढुवा 
समिमिले आवश्यक व्याख्या गरी नीमिगि मनियय गनय सक्नेछ। 

(२) बढुवा समिमिले गरेको नीमिगि मनियय यस काययववमिको अमभन्न अङ्ग हनुेछ। 

 

१९. अमिकार प्रत्यायोिन: बढुवा समिमिले ऐन िथा मनयिावली बिोत्तिि आफूलाई प्राप्त 
अमिकारहरूिध्ये केही अमिकार कुनै सदस्य वा सदस्य-सत्तचव वा िोवकएको समिमिलाई 
प्रत्यायोिन गनय सक्नेछ। 

 

२०. अनगुिन िथा मनरीिि: अध्यिले आवश्यकिा अनसुार सत्तचवालयको बढुवासँग सम्बत्तन्िि 
काि कारबाहीको अनगुिन िथा मनरीिि गनय सक्नेछ। 

 

२१. सत्तचवालयको काि कारबाही प्रमि सदस्य-सत्तचव िवाफदेही हनु:े (१) सत्तचवालयबाट हनुे 
कािकारबाहीको उिरदावयत्व एवं िवाफदेवहिा सदस्य-सत्तचविा हनुेछ। 

(२) अध्यिको सािान्य मनदेशनिा रही बढुवा समिमिको सत्तचवालयको िफय बाट 
सम्पूिय कािकारबाही सदस्य-सत्तचवले गनुय पनेछ। 

पररच्छेद: साि 

ववववि 

२२. सदस्यहरूको आचरि सम्बन्िी व्यवस्था: (१) बढुवा समिमिको बैठकिा पेश गररएका 
नीमिगि ववषयहरू प्रमि समिमिका अध्यि एवं सदस्यहरूले मनष्पि, िटस्थ एवं कानूनी 
आिारिा वववेकसम्िि िररकाले आफ्नो ववचार प्रस्ििु गनुय पनेछ। 

(२) बढुवा समिमिको बैठकिा काबू बावहरको पररत्तस्थमि परी उपत्तस्थि हनु 
नसकेको अवस्थािा बाहेक सदस्यले समिमिको बैठकलाई प्राथमिकिा ठदई मनिायररि 
सियिा अमनवायय रूपिा उपत्तस्थि हनु ुपनेछ। 

(३) बढुवा समिमिको बैठकिा छलफलको िििा उठेका ववचारहरूको बारेिा 
सावयिमनक रूपिा वा अरू कसैसँग टीकावटप्पिी िथा आलोचना गनय पाइने छैन। 
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२३. गोपनीयिा कायि गने: सत्तचवालयको काि कारबाहीका ववषयिा गोपनीयिा कायि राख्न े
कियव्य र दावयत्व सो काििा संलग्न सबै पदामिकारी एवं कियचारीको हनुेछ। 

 

२४. अमिररि सवुविा उपलब्ि गराउन सवकन:े सत्तचवालयिा कािकाि गने एवं कायय बोझका 
आिारिा बढुवा सम्बन्िी काििा खवटने कियचारीलाई आमथयक िामिला हेने िन्रालयको 
सहिमि मलई अमिररि भिा िथा अन्य सवुविा उपलब्ि गराउन सवकनेछ। 

 

२५. ऐन िथा मनयिावली बिोत्तिि हनु:े यस काययववमििा उल्लेख भएका कुराहरू ऐन िथा 
मनयिावलीसँग बात्तझएको हदसम्ि ऐन िथा मनयिावली बिोत्तिि नै हनुेछ। 

 

२६. काययववमि संशोिन: ऐन िथा मनयिावलीको पररमिमभर रही समिमिले यस काययववमििा 
आवश्यकिा अनसुार संशोिन र पररिाियन गनय सक्नेछ। 
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अनसूुची -१ 

(दफा ४ को खण्ड (क) र दफा ९ को खण्ड (ग) र (छ) सँग सम्बत्तन्िि) 
... ... ... गाउँ/नगर कायायमलकाको कायायलय 

बढुवा समिमिको सत्तचवालयिा आ. व. ... ... ... ... ... को का.स.िू. फाराि पठाइएको वववरि 

१. िूल्याङ्कन सम्पन्न भई पठाइएका का.स.िू. फाराि सम्बन्िी वववरि: 

ि.सं. 
कियचारीको वववरि 

काययरि मनकाय 
िूल्याङ्कनकिायको नाि 

दिाय नं./मिमि िोबाइल नं. 
नाि, थर सङ्केि नं. पद/िह सेवा/सिूह सपुररवेिक पनुरावलोकनकिाय 

          

२. दिाय भएका िर िूल्याङ्कनहनु बाँकी का.स.िू. फाराि सम्बन्िी वववरि: 

ि.सं. 
कियचारीको वववरि 

काययरि मनकाय 
िूल्याङ्कनकिायको नाि 

दिाय नं./मिमि िोबाइल नं. 
नाि, थर सङ्केि नं. पद/िह सेवा/सिूह सपुररवेिक  पनुरावलोकनकिाय 

          

३. िोवकएको अवमिमभर का.स.िू. फाराि दिाय नगरेका कियचारीहरूको वववरि: 

ि.सं. 
कियचारीको वववरि काययरि मनकाय 

िोबाइल नं. कैवफयि 
नाि, थर सङ्केि नं. पद/िह सेवा/सिूह  

        

नोट: 
१. अध्ययन/असािारि मबदािा रहेको वा मनलम्बनिा रहेको कारि का.स.िू. फाराि दिाय नगरेको भए कैवफयि िहलिा उल्लेख गने। 

२. प्रस्ििु िामलका नं. २ र ३ िा कुनै वववरि प्राप्त नभएिा वा वववरि भरी नपठाएिा उि िामलकािा उल्लेख भए बिोत्तििका कुनै कियचारी नरहेको 
िानी अमभलेख रात्तखने भएकोले वववरि पठाउने गाउँ/नगर कायायमलकाको कायायलय त्तिम्िेवार हनुे। 

३. का.स.िू. फाराि प्राप्त भएको िानकारी एस.एि.एस.िाफय ि ्सम्बत्तन्िि कियचारीलाई सिेि उपलब्ि गराउन सवकने भएकोले उत्तल्लत्तखि वववरििा 
िोबाइल नं. सिेि अमनवायय रूपिा उल्लेख गने। 
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अनसूुची -२ 

(दफा ६ को उपदफा (१०) सँग सम्बत्तन्िि) 
(सूचनाको ढाचँा) 

बढुवा समिमिको सत्तचवालय 

िखु्यिन्री िथा ित्तन्रपररषद्को कायायलय, गण्डकी प्रदेशको सूचना 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको देहायको बढुवा सूचना नं., सेवा, सिूह, उपसिूह, पद, िहको ररि पदहरूिा बढुवा समिमिको मिमि ... ... ... ... ... ... को 
मनिययानसुार देहाय बिोत्तििको योग्यिाििका उम्िेदवारहरूलाई बढुवाको लामग मसफाररस गने मनियय भएकोले स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चालन) ऐन, 
२०७९ को दफा ४४ को प्रयोिनको लामग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ। 

 

बढुवा सूचना नं., सेवा, सिूह, उपसिूह, पद, िह 

योग्यिािि नं. कियचारीको सङ्केि नं. उम्िेदवारको नाि, थर कुल प्राप्ताङ्क 
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अनसूुची -३ 

(दफा ११ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) को (ई) सँग सम्बत्तन्िि) 
शैत्तिक योग्यिाको सेवा, सिूहसँगको सम्बद्धिा सम्बन्िी वववरि 

 

कियचारीको 
नाि, थर 

हाल 
काययरि 
सेवा, 
सिूह, 
उपसिूह 
र िह 

हामसल 
गरेको 
शैत्तिक 
उपामि 

त्तशिि 
संस्था/ 
देश 

अध्ययनको वकमसि 
(िनोनयन वा मनिी 
प्रयासिा अध्ययन 
गरेको भएिा 

अध्ययन मबदा मलएर 
वा नमलएर वा प्रदेश 

सरकारको पूवय 
स्वीकृमि मलएको वा 

नमलएको) 

अध्ययन 
शरुु गदाय 
काययरि 
रहेको 
सेवा, 
सिूह, 
उपसिूह 
र िह 

सम्बद्धिा मनिायरि 
गनयको लामग 

सम्बत्तन्िि शैत्तिक 
उपामिको प्रिाि 
पर, ट्रान्सविप्ट 
कोसय अफ स्टडी, 
थेमसस लगायि 
अन्य पेश गरेका 
कागिािको 
वववरि 

सम्बद्ध 
हनुपुने 

सेवा, सिूह, 
िथा 

उपसिूह 

यसभन्दा 
पवहले यस 
ववषयको 
सम्बद्धिा 
सम्बन्ििा 
भएका 

मनियय िथा 
अन्य 
काननुी 
आिार 

सम्बद्ध 
हनुपुने हो 
वा होइन 
भन्ने 

सम्बन्ििा 
सेवा, सिूह 
सञ्चालन गने 
िन्रालयको 

राय 

कैवफयि 

           

 

 

    

    

 पेश गने मसफाररस गने प्रिात्तिि गने  
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अनसूुची -४ 

(दफा ११ को उपदफा (३) सँग सम्बत्तन्िि) 
उम्िेदवारहरूको खलु्ला अङ्क गिना फाराि 

गण्डकी प्रदेश सरकार 
िखु्यिन्री िथा ित्तन्रपररषद्को कायायलय 

 

बढुवा सूचना नं. हालको पद: 
सेवा, सिूह, उप सिूह: अङ्क गिना अवमि: 
 

योग्यिािि 
नं. 

कियचारीको 
सङ्केि नं. 

कियचारीको 
नाि, थर 

ज्येष्ठिा 
गिना हनुे 

मिमि 

सेवा 
अवमि 

काययसम्पादन िूल्याङ्कन बापिको अङ्क 

िामलि 
बापि 

िम्िा अङ्क कैवफयि ज्येष्ठिा 
बापि 

भौगोमलक 
िेर बापि 

शैत्तिक योग्यिा बापि 

न्यूनिि अमिररि 

            

 

 

अङ्क गिना गनेको: अङ्क परीिि गनेको: प्रिात्तिि गनेको: 
नाि, थर: नाि, थर: नाि, थर: 
पद/िहः पद/िहः पद/िहः 
दस्िखि: दस्िखि: दस्िखि: 
 

द्रष्टव्य: अध्ययन मबदा र असािारि मबदा भए उि मबदाहरूको अवमि छुट्टाछुटै्ट मिमि खलु्ने गरी भौगोमलक िेरको अङ्क गिना गने कैवफयि िहलिा 
उल्लेख गने। 
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अनसूुची-५ 

(दफा १२ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) सँग सम्बत्तन्िि) 
(…. िहिा हनु ेबढुवाको लामग योग्यिािि नािावलीको ढाचँा) 

ज्येष्ठिा र कायय सम्पादन िूल्याङ्कनको आिारिा गररने बढुवाको सम्भाव्य उम्िेदवारको योग्यिािि नािावली 
 

पद र िह: 
सेवा: 
सिूह/उपसिूह: 
बढुवा सूचना नं.: 
बढुवा समिमिको बैठक सङ्खख्या: 

पदपूमिय हनुे सङ्खख्या: 
दरखास्ि ठदने उम्िेदवारको सङ्खख्या: 
कायि भएको सम्भाव्य उम्िेदवार सङ्खख्या: 
अङ्क गिना हनुे अत्तन्िि मिमि: ... ... ... ... ... ... 
मिमि:  

योग्यिािि नं. 
कियचारी 
सङे्कि नं. 

कियचारीको 
नाि, थर 

हालको पदको बहाल रहेको 
िहको पदभन्दा 
एक िहिमुनको 
पदिा मनयतु्ति 

मिमि 

सम्भाव्यिा परीिि वववरि िन्ि मिमि कैवफयि 

शैत्तिक योग्यिा सेवा 
कालीन 
िामलि 

पूरा भए/ 
नभएको 

औसि का.स.िू. 

  

ज्येष्ठिा 
गिना 
हनुे 
मिमि 

कुल 
सेवा 
अवमि 
(ठदन) 

प्राप्त 
शैत्तिक 
योग्यिा 
वा उपामि 

न्यूनिि 
योग्यिा 
भए/ 

नभएको 

प्राप्ताङ्क 

९५% पूरा 
भए/ 

नभएको  

             

 

 

अङ्क गिना गरी ियार गने:  अत्तन्िि नमििा ियार गने:  परीिि गने:  पनु: परीिि गने: पेश गने: 
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अनसूुची-६ 

(दफा १२ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) सँग सम्बत्तन्िि) 
(योग्यिािि नािावली) 

कायय िििाको िूल्याङ्कनको आिारिा ियार पाररएको सम्भाव्य उम्िेदवारको योग्यिािि नािावली 
 

पद र िह: 
सेवा: 
सिूह/उपसिूह: 
बढुवा सूचना नं.: 
बढुवा समिमिको बैठक सङ्खख्या: 

पदपूमिय हनुे सङ्खख्या: 
दरखास्ि ठदने उम्िेदवारको सङ्खख्या: 
कायि भएको सम्भाव्य उम्िेदवार सङ्खख्या: 
अङ्क गिना हनुे अत्तन्िि मिमि: ... ... ... ... ... ... 
मिमि:  

योग्यिािि 
नं. 

कियचारी 
सङ्केि नं. 

कियचारीको 
नाि, थर 

ज्येष्ठिा 
गिना हनुे 

मिमि 

सेवा 
अवमि 

का.स.िू. बाहेकको अङ्क 

का.स.िू. 
को अङ्क 

कुल 
िम्िा 
अङ्क 

कैवफयि 
ज्येष्ठिा 

भौगोमलक 
िेर 

शैत्तिक योग्यिा 
िामलि 

िम्िा 
अङ्क न्यूनिि अमिररि 

              

              

 

 

अङ्क गिना गरी ियार गने:   अत्तन्िि नमििा ियार गने:   परीिि गने:   पनु: परीिि गने:   पेश गने: 
 


